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OTEL TANITIMI

Giinesin ve denizin hiikiim stirdiigii biiyiileyici bir atmosferde konumlanan Casa Fora Beach Resort, hem i¢ hem de dis
mimarisi ile son derece modern bir ¢izgilere sahip modern ¢izgilere sahip sik bir otel olarak hizmet vermektedir.

Doga bizim vazgecilmezimiz. Bu nedenle ‘Siirdiiriilebilirligi’ her adimimizda 6n planda tutuyoruz. Odalarimizda,
restoranlarimizda hatta tiim 6zel ve ortak alanlarimizda buna dahildir.

Birbirinden lezzetli yiyecek seckileriyle dolu restoran meniilerimiz, her giin sizler i¢in kaliteli ve taze iirtinlerle hazirlanan
yemekler ve igecekler servis ediyor. Sizler de kaliteli ve taze iirlinlerden olusan icecek ve yiyecek meniilerimiz ile giin
boyunca kendinizi simartabilirsiniz.

Sadece birka¢ adimda denize ulasabileceginiz kumsalimizda; tiim giin masmavi tertemiz denizin, altin saris1 kumlarin ve
Akdeniz gilinesinin tadini i¢inizi serinletecek kokteyllerinizi yudumlarken ¢ikarabilirsiniz. Modern ve konforlu sezlong ve
giines semsiyeleriyle donatilmis bu 6zel sahil alaninda tiim giin ¢ocuklarinizla ve sevdiklerinizle harika vakit
gecirebilirsiniz.

Ugsuz bucaksiz g6z alict Akdeniz manzarasina, tatiliniz siiresince sadece kus sesleri eslik edecegini de sakin unutmayin.
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OTEL TANITIMI

Diinyanin lider tur operatorii IHS TRAVEL st segment konsepti olan CASA FORA BEACH RESORT
HOTEL 350 odasi ile Manavgat Cenger mahallesinde denize sifir olarak 65573 metrekarelik alan tizerine
kurulmustur.

2023 yilinda farkli bir hizmet ve kalite anlayisi ile turizm sektoriine yeni bir soluk getiren giinliik hayattan
uzaklagmak i¢in siikunetin hakim oldugu bir imkan sunmaktadir.

Genis aligveris imkani sunan Manavgat merkeze 22 km, restoran, barlar ve tarihi limani ile Antalya
havalimani 1se 85 km, Gazipasa havalimani1 82 km mesafededir.

Spa merkezi, kapali ve a¢ik ylizme havuzlari, toplanti salonlar1 ile konaklama hizmeti vermektedir.
Oncelikle hizmet kalitesini iyilestirerek uluslararasi kalite standartlarina uygun bir hizmet sunumunu
saglamigtir.

Casa Fora giivenilir ve kurumsal bir uluslararasi otelcilik markas1 olmay1 hedeflemis, hizmet sunumunda ve
insan kaynaklar1 yonetiminde bu anlayis dogrultusunda hareket etmektedir.
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MISAFIR ODALARI

Misafirlerimize essiz bir deneyim saglamak
amaciyla 350 odayla hizmet verilmektedir.



SURDURULEBILIRLIK RAPORU HAKKINDA
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Casa Fora Beach Resort Hotel olarak siirdiiriilebilirlik kapsaminda yaptigimiz ¢aligmalari, kaydettigimiz gelismeleri
ve ¢alismalarimizin su ana kadar olan sonucglarini misafirlerimize, iist yonetimimize, calisanlarimiza,
tedarikcilerimize ve diger tiim paydaslarimiza iletiyor ve farkindalik yaratmay1 hedefliyoruz.

Strdiirtilebilirlik Faaliyetleri Raporu, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik ¢calismalarimizin sertifikalandirilmasi istegimizin
geregi olarak hazirlanmis olup, 2024-2025 dénemi verilerini igerir.

Gelecekte de siirdiiriilebilirlik kapsaminda yarattigimiz etkileri degerlendirmek ve bu raporu hazirlamaya devam
etmek istiyoruz.

Tiim paydaslarimizin siirdiirtilebilirlik ¢ergevesinde bizden beklenti ve taleplerini inceliyoruz.

Bu raporu birlikte gelistirmek ve yonetim bicimi olarak benimsemek adina 6nemli bir iletisim aract olarak kabul
ediyoruz.

Stirdiiriilebilirlik calismalarini isletmelerimizde Kalite departmani onciiliigiinde tiim departmanlarin
koordinasyonuyla yiiriitiiyoruz.




KALITE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Casa Fora Ailesi olarak;

C an giivenligi ve insan hayatin1 6n planda tutarak yasalara ve kalite yonetim sistemlerinin sartlarina uygun olarak, sistemimizi yiiriitiiyor,
taahhiitlerimizi yerine getiriyor ve siirekli gelisimi hedefliyoruz, “ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI”

A rtan enerji tiiketimi ve maliyetleri dogrultusunda iiriin ve hizmet kalitesinden 6diin vermeden enerjiyi daha verimli kullanimini saglayarak disiplinli
bir ¢alisma ortami, enerji kaynaklarinin uygun {iriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmayi, satin alarak kullanmayi, “ISO
50001 ENERJI YONETIM SISTEMI”

S ahip olunan gidalarin tedarik asamasindan, son tiikketime kadar ulusal ve uluslararas1 kabul gérmiis standartlar dogrultusunda ve yasalara uygun bir

sekilde yonetiyor, gida giivenligi zincirinin her asamasinda; insan sagligini 6n planda tutarak iiriin giivenliginin ve kalitesinin korunmasini saglamayz,
tedarikgilerimiz ile is birligi igerisinde ¢alisarak standartlasmus iiriin Kalitesi sunmay1, “ISO 22000 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI”

A yrim gozetmeksizin misafir sikayet ve taleplerini tarafsiz ve diiriist yaklasimla, gizlilik ilkesinden sapmadan kayit altina alarak, ihtiya¢ duyulan siire
i¢inde sonuglandirmay1 ve bilgi vermeyi, “ISO 10002 MISAFIR MEMNUNIYETI YONETIM SISTEMI”

F arkli kaynaklar ve nesiler boyunca ¢evreye verdigimiz zararlar1 en aza indirmek, gelecek nesillere yasanabilir bir ¢gevre birakmak amaci ile; ¢evrenin
korunmasina katki saglamayi, ¢evre etkilerimizi degerlendirmeyi, enerji ve dogal kaynaklar: verimli kullanmayi, is ortaklarimiz ve misafirlerimiz ile
cevre uygulamalarimizi paylasarak cevre bilincinin benimsenmesini saglamayi, “I1SO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI”

O rganizasyon siireclerini ve yonetim Sistemlerimizi periyodik olarak denetlemeyi, siirekli iyilestirme yaparak yapinin dinamik kalmasini saglamayzi,
tiim ¢alisanlarimizin sisteme dahil olmalar1 ve yeteneklerini en iist seviyede kullanabilmeleri amaciyla egitimler diizenlemeyi, egitimlerin siirekliligini
saglayarak kalifiyeli personel ile calismak. “TUM STANDARTLAR”

R ekabet ortaminda faaliyetlerimizi uluslararas:1 standartlara uygun, yasal sartlar1 yerine getirerek gergeklestirmeyi; ilgili taraflarin ihtiyag ve
beklentilerini karsilayarak memnuniyeti saglamak, “TUM STANDARTLAR”

A yrica degerlere sahip ¢ikmayi, tesiste olusabilecek risk analizlerinizi en aza indirerek minimize etmeyi ve giivenli caligma ve yasam alani
olusturmak, “TUM STANDARTLAR”

Faaliyetlerimizi yonetirken gereklilikleri g6z 6niine almay1 ve bu dogrultuda yapilacak ¢alismalara gerekli kaynagi saglamay1 taahhiit ederiz.



MISYON-VIZYON

MISYON

Casa Fora Beach Resort Hotel olarak, hizmet kalitesi ve misafir memnuniyetini siirekli 6n planda
tutarak, misafirlerine kaliteli ve giivenilir hizmet saglamak amacindadir. Bolgesel avantajlarimizi
objektif olarak degerlendirerek, bulundugumuz ¢evreye ve topluma siirekli deger katmak.
Teknolojinin en son olanaklarini ilkeli, yenilik¢i, ve rekabet¢i bir tavirla kullanarak, Miisteri odakli
yaklasimla beklentileri karsilayarak, ulasilabilir ve kaliteli tiriinler iiretmek, Yasal yiikiimliiliikleri
yerine getirerek, etik degerlere saygi duyarak ve 6grenen organizasyon yapisi ile ¢alisanlariin

yetkinligini siirekli artirarak sosyal ve ekonomik gelisime katki saglamak.

VIiZYON

Casa Fora Beach Resort Hotel, hizmet kalitesi, stirekli iyilestirilen servis standartlari, kalifiyeli ve
egitimli personelleri temali otelciligin lideri olmay1 amag edinmistir. Misteri beklentileri dogrultusunda

tretimini yeni teknolojik ¢oziimler ile zenginlestirerek yasami kolaylastiran saglikli tirtinler sunmaktir.



SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMI POLITIKASI

CASA FORA BEACH RESORT HOTEL olarak;

EE Misafirlerin ¢alisanlarin, is ortaklarini, bolge halkinin ihtiyaglarina hitap ederken mevcut ve
gelecekteki ekonomik, kiiltiirel, sosyal, ¢evresel etkilerini izleyen, gerektiginde uzun vadede

SURDURU'_EB'”R”K oncii otel olmay1 hedeflemeyi,

PU“"KASl Faaliyetlerimizi uluslararasi standartlara uygun, yasal sartlar1 yerine getirerek gergeklestirmeyi;
ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini karsilayarak memnuniyeti saglamayi,

e Organizasyon siireclerini ve yonetim sistemlerimizi periyodik olarak denetlemeyi, siirekli
iyilestirme yaparak yapinin dinamik kalmasini saglamayi; tim calisanlarimizin sisteme dahil
olmalar1 ve yeteneklerini en {ist seviyede kullanabilmeleri amaciyla egitimler diizenlemeyi,

e Tedarik¢i secimlerinde cevresel acidan siirdiiriilebilir tedarikcileri se¢cmeyi ve is birligi
icerisinde calisarak tiriin tedarik etmeyi,

e Gelecek nesillere yasanabilir bir ¢evre birakmak amaci ile; ¢evrenin korunmasina katki
saglamayi, ¢evre etkilerimizi degerlendirmeyi, enerji ve dogal kaynaklar1 verimli kullanmayz,
is ortaklarimiz ve misafirlerimiz ile g¢evre uygulamalarimizi paylasarak ¢evre bilincinin
benimsenmesini saglamay,
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Siirdiiriilebilirlik i¢in,
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e Misafirlerimize ve personellerimize yerel/ bolgenin kalkinmasi amaciyla desteklemeyi,
calisanlarin ¢aligma haklarin1 korumayi, taciz ve istismara karsi yerel/bolge halki ile igbirligi
yapmay1 saglamak,

e Faaliyetlerimizi yonetirken Siirdiiriilebilir yonetim sistemi ile cevresel, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, kalite, insan haklari, saglik, giivenlik, risk ve Kriz yonetimi dogrultusunda
gereklilikleri gbz oniine almay1 ve yapilacak ¢alismalara gerekli kaynagi saglamay: taahhiit
ederiz.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

o)

Calisanlarin 15 giivenligi ve sagligi konusunda yasal yiikiimliiliikkler yakinda
takip ederek uygulamayi,

Diizenli olarak sartlar1 gzden ge¢irmeyi ve rutin denetimler ile stirekli
yilestirmeyi,

Is saglig1 ve giivenligi konusunda dnleyici bir yaklasim sergileyerek, riskleri
onceden tespit etmeyi ve Onleyici faaliyetlerde bulunarak, verilen egitimlerle
tesis ¢calisanlarinin mutlu, saglikli ve giivenli bir sekilde calismasini,

6331 sayil1 Is sagligi ve Giivenligi Kanunu temel alarak ’Sagligim,
Giivenligim, Isim” slogani ile personelde farkindalik yaratmay: taahhiit
ederiz.




) ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI

Diinyamiz1 olas1 tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi azaltmak
icin hedefler belirliyoruz. Bunun igin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek tizere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullannmini azaltma ve/veya enerji tiiketim
performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak caligsmalari goniilli olarak yiiriitiir, ¢alismalarimizin
sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, caliganlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine
yer veririz.

Tiim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak iizere is birligi yapmay1
onemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile Dbirlikte
topyekin bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi siirdiirmeye ¢alisiriz.

Enerji verimli uygun trtin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde giincellemeyi,
gbzden gecirmeyi Ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisit1 gibi dogabilecek acil durumlar1 degerlendirir, alinabilecek 6nlemleri planlariz.

4
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COCUK HAKLARI KORUMA POLITIKASI

. g !
Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tiirlii
psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gozetmek ve korumak oncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak i¢in;

Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni1 hassasiyeti
bekleriz.

Cocuk haklarima saygi duyuyoruz ve ¢ocuklari biitiin somiirii tiirlerine kars1 korumak i¢in gerekli tedbirleri aliyoruz.

Isletme igerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.
Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarmin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak i¢in egitimler diizenler ve ilgili projelere destek
Veririz.

Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli goriilen
durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.



PERSONELLERIN CALISMA KOSULLARI VE KADIN HAKLARI
' KORUMA POLITIKASI X .‘

Isletmemizde kadin-erkek esitligine dnem veriyoruz.

Ayrim goézetmeksizin tiim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglamay,

Kadinlarin is giicline katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunmayz,

Kadin veya Erkek ayrimi yapmadan «esit ise esit licret» politikasi ile hareket etmeyi,

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapmay.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami saglamayz,

Egitim politikalar1 olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek olmays,

Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami Ve uygulamalarini olusturmayz,

Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari i¢in destek verir, esit firsatlar sunmayz,

Kadinlarin hi¢bir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklar1 degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.



SATINALMA POLITIKASI

. Uriiniin Ozellikleri
Teklif

Miktar / Adet

-
Siirdiiriilebilir tedarik anlayis1 dogrultusunda tedarik¢ilerimizin/¢oziim ortaklarimizin;

Kalite Giivence Yo6netim Sistemleri, Cevre ve Is Saghig Giivenligi Yonetim Sistemleri, uluslararas: diizeyde
kabul gormiis ¢evre ve siirdiiriilebilirlik etiktlerine/sertifikalara sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, ¢evre mevzuatlarina uyuyor olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tiiketiyor olmasina,
avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarin1 en aza indirmek ve dogru yonetmek igin c¢alisiyor olmasina, iirlin ambalajlarinda daha az
ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri doniisebilir veya geri doniistiiriilmiis
malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar iizerinde denenmemis, zararli Kimyasal bilesenler
icermeyen Vb. alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel iiretim/hizmet saglayicist olmasina,

Ulkemizin/bdlgemizin mutfagini, geleneklerini, kiiltiiriinii yansitan/tanitan iiriin/hizmet olmasina énem verir
ve bu bakis agimizi paydas tedarik¢ilerimize iletiriz. Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlar
yaratmaya calisir, tedarik siireclerinden dogan ¢evre etkilerini azaltmay1 hedefleriz.



ACIK KAPI POLITIKASI

Bu politikanin amaci;

* Yoneticiler ve ekip iiyeleri arasindaki seffaf ve esnek iletisime olan bagliligimizi saglamak,

* Calisanlar ile yoneticiler arasinda iletisim kanalarini tamamen agik tutmayi,

* Calisanlarin her konuda sorunlarini yoneticileri ile goriisebilmelerini saglamayi,

* Gerektigi durumlarda ¢alisanlarin Insan Kaynaklar1 departman ile iletisim kurmasini,

« Tesiste personellerin sorunlarinda bulunmayan ¢oziimler icin isletme Miidiiriine erisimi,

* (Calisanin ¢6ziimsiiz kalindig1 her sorunlarda yetki ve sorumluklarin ¢izgisini ve 1y1 niyet kurallarini
daima goz oniinde bulundurarak bir {ist yoneticiye basvurma hakki,

» Tesis igerisinde kadin ve erkeklerin esit oldugu 6zellikle kadin ¢alisanlarimizin her tiirlii sorunun da
tesis olarak yaninda olacagimizi ve sorunlarimi birlikte ¢c6zecegimizi taahhiit ederiz.

* YoOnetim anlayisimiz dogrultusunda tiim ¢alisanlara kapilarin agik oldugunu ve bu anlayisin
organizasyonun her seviyesinde iletisimin gelismesinde onemli oldugunu vurgulamaktir.




KULTUREL, DOGAL,TARIHI YERLER POLITIKASI

Siz Degerli Misafirlerimizin, iilkemizin kiiltiirel kimligi hakkinda bilgi sahibi 0151 ve olumlu

katkida bulunmasi bizler i¢in ¢ok 6nemlidir.

Tesis olarak giiclii bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamayi,

Yerel tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli alanlarin korunmasina katkida bulunmayi
ve yore halki ile birlikte yardimlasarak dogal dokunun bozulmasini 6nlemeyi,

Misafirlerimize Alanya bolgesinin degerlerini deneyimleyebilmeleri igin kiiltiirel, dogal ve tarihi
yerleri tanitmayi,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal a¢idan onemli yerleri ziyaretleri sirasinda kurallara
uyulmasini saglamak,

Tarihsel ve kiiltirel bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte bu
degerlerin korunmasi amaclanarak programlara dahil olmay1 taahhiit ederiz.
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* MANAVGAT WATERFALL

* ANCIENT CITY SIDE

* SIDE MUSELIM

* SIDE AMCIENT THEATER,
APOLLOTEMPLE

* BRIDGE CANYON

* PATARA ANCIENT

* KUSUMLL WATERFALL

» DODEN WATERFALL

* MANAVGAT KULLIYE MOSQLE

* MONDAY MARKET

* MANAVGAT GRAND BAZAAR

» NOWAMALL

» MAMAVGAT GOLDEN SESAME
AMD TAHIN

» FINIKE ORANGE AND ORANGE JAM

» WILLAGES AND LOCAL PEOFLE

» ALAFARADIN KILIM WEAVING

» ELMAL! YESILYAYLA GREASED
WRESTLING

* THE ART OF QUILTING AND THE
TRADITION OF QUITS

* DOWRY CHEST MAKING

» TURKISH COFFEE TRADITION

* PIYAZ

* TRADITIOMAL WOMEN'S CLOTHING

» CARETTA CARETTA

* PANCRATILIM MARITIMUM

* PUBLIC TRANSPORT INFORMATION

= MANAVGAT-WASSERFALL

= AITE STADT SIDE

= SIDE MUSELM

= SIDE ALTES THEATER,
APOLLO-TEMPEL

* BROCKENSCHLUCHT

= PATARA ANTIKEM

= KLRSLNLL WASSERFALL

* DODEN WASSERFALL

= MANAVGAT ELILLIYE MOSCHEE

= MANAVGAT MOMTAGSMARET

= MANAVGAT GRAND BAZAAR

= BOVAMALL

= MANAVGAT GOLDEM SESAM
LIND TAHIMI

= FINIKE ORAMNGEN-
UMD ZITRUSMARMELADE

= DORFER LIND EINHEIMISCHE

= ALAFARADIM TEFPICHE WEBEN

= ELMALIYESIYAYLA GEFETTETES
WRESTLING

= DIE KLINST DES STEPPS UND
DIE TRADITIOM DES STEPPS

= MITGIFT BRUST HERSTELLLING

* TORKISCHE KAFFEETRADITION

= PIYAZ

* YOROKLER LUND YOROK PARK

= TRADITIOMELLE DAMEMKLEIDUNG

= CARETTA CARETTA

= BE] DER SAMDLUILIE

* OFFENTLICHE
EREEHRSINFORMATIONEN

= MANAVGAT SELALES]

= SIDE ANTIK KENTI

= SIDE MOZESI

= SIDE ANTIK TIATROSL,
APOLLON TAPIMAGH

= KOPROLD KANYON

= PATARA ORENYER

* KURSUNLU SELALESI

+ DODEN SELALESI

» MAMANGAT ALTIN SUSAMI VE TAHIN
» FINIKE PORTAKALI VE TURLNG RECELI
» KOYLER VE YEREL HALE
» ALAFARADIM KILIM DOKUMACILIGE
» ELMALI YESIL YAYLA
YAGLI PEHLIVAN GORESLER]
* YORGANCILIK SANATI VE
YORGAM GELENEG
= CEYIZ SAMDIG! YAPIMCILIG]
» TORK KAHVES| GELENEGI
* ANTALYA PIYAZI
» YORDKLER VE YOROE PARK]
» GELEMEKSEL KADIM GIYSIS]
+ CARETTA CARETTA
= KUM ZAMBAGI
« TOPLL TASIMA BILGILER]




KULTUREL, DOGAL,TARIHI YERLER TANITIMI

Tesisimizde dogal tarihi yerler ve eserler Antalya ve Alanya bolgesinde gezilebilecek yerler sunumu
olarak INFO kanallarinda ve Misafir iliskilerinde pano da tanitimi yapilmaktadir.
Antalya ve Alanya ya gidecek misafirlerimiz i¢in Resepsiyon, Misafir Iliskileri Ve Giivenlik

kapilarinda fiyat tarifesi belirtilmektedir.

Rlara Castle
Apollon Temple
yan
. 25 .km R c:::z::.w g o Kepez Mah Tagica Mah
Side Anfi Theatre 4 i
27 km o % — u-;:“w Oymapnar Mah i
Seriz S, Yawn Gebece Man
Kopriilii Canyon N B N S o
p V = v
85 km Q
. A e Nlara Castie )
Side Museum idiect ; wb’“ 0
Monumental Fountain (Yymphaeum) %)& WM Cakalar Ma
27 km Side Anfi Theatre - AlaraMah
side Museum .
Monumental Fountain el
Nara rand Bazaar
(Nymphaeum) - . a B




KULTUREL, DOGAL,TARIHI YERLERIN ZIYARETI SIRASINDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Ziyaret edeceginiz miize, oren yeri ya da dogal alanla 1lgili 6nceden bilgi (¢alisma saatleri, fotograf
cekimi, uyulmasi gereken 6zel kurallar vb.) edininiz.

Ziyaret ettiginiz tarihi yerlerden herhangi bir obje, tas vb. almayin. Tarihi eserlere zarar verecek
dokunma, iizerine tirmanma vb. davranislardan kag¢ininiz.

Tarihi yerler, orman, sahil, magara vb. alanlara zarar vermeyiniz, kirletmeyiniz.

Tarihi yerlerde ve yangin riski olusabilecek bolgelerde ates yakmayiniz.

Katilacaginiz aktivitelerde can giivenliginiz i¢in size verilen tiim ekipman ve kiyafetleri kurallara
uygun sekilde kullaniniz.

Dini ve kiiltiirel hassasiyetleri dikkate alarak ziyaret ettiginiz yere uygun giyininiz, dini mekanlarda
basin ortlinmesi, ayakkabi ile girilmemesi, yliksek ses ile konusulmamasi vb. kurallara uyunuz.
Topluma agik yerlerde davranislariniza dikkat ediniz, yliksek sesle konusmayiniz ve ¢evrenize
rahatsizlik vermeyiniz.

Ziyaret ettiginiz bolgelerdeki bitki ve hayvanlara zarar vermeyiniz.

Tehdit altindaki yaban hayati tiirlerinden tiiretilen yasadisi Uiriinleri ve hediyelik esyalar1 satin
almay1niz.

Ziyaret etmek istediginiz miize ve oren yerlerine dair ziyaret saatleri, 6zel kurallar vb. bilgiler i¢in
Misafir iliskileri departmanimiza basvurabilirsiniz ya da www.muze.gov.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.



CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

v’ Siirdiiriilebilir turizm ve ¢evre igin;

v' Yiiriirlikte olan yasa, yonetmelik ve mevzuatlar ile belirlenen standartlara uyarak,

v Cevreye kas1 olumsuz etkilerimizi en aza indirerek,

v’ Misafirlerimize ¢evre bilinci kazandirarak,

v' Personellerimize egitim vererek,

v" Cevre duyarliligimizi arttirmak ve iyi bir gelecek siirdiirmek hedefindeyiz.
Tesisimiz kapsaminda ¢alisanlarin haklar1 basta olmak tizere ¢evresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
saglik, giivenlik, risk ve kriz yonetimi konularina 6nem veren bir kurulus olarak *’Strdiirtilebilir
Turizm” anlayisini benimsemis ve bu konudaki uygulamalarimizi ¢’ Siirdiirtilebilirlik Raporu™ ile
kamuoyuna duyurmaktayiz.




BELGELER

; ¥ (.Evne sauludux VE
- ~=¢ BKLIN DEGISIKLIGI BAKANLIGH

T.C. ANTAL YA VALILIGI CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI i MUDURLUGU

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)

Belge No: TS/7/B2/9/615 Tarih: 18/07/2023

Adi: YAVUZ YiGIT GROUP TURIZM YATIRIMLARI A_§ { CASA FORA BEACH RESORT HOTEL )
Adresi: CENGER Mahallesi, CENGER MUCAVIR KUME EVLER, No: 178 -, MANAVGAT, ANTALYA, Tiirkiye
Vergi NO:9431268396
Turu: BinalYerleske
yirianarak yararoge giren Sifir Atik
\llieBelgesini aimaya hak kazanmistir.

b Tevfik ALTINAY
ircilik ve iklim Dedgisikligi il Madira

Surdurulebilir cevre icin SIFIR ATIK belgesi ile atiklarin dogru sekilde ayristirilarak Lisansli

firmaya teslim edilmektedir.
Atiklari ayristirip geri kazanimlarini saglayarak cevreyi koruma bilincindeyiz.




MAVI BAYRAK

Tesisimiz ¢evrenin ve denizlerin korunmasi amaciyla 2024 yilinda Mavi Bayrak programina
katilarak deniz canlilarin1 korumaya yonelik ¢alismalara destek vermektedir.




OZEL MISAFIRLER

OZEL MISAFIRLER ICIN OLANAKLARIMIZ

Tesisimizde 3 adet Engelli odasi ve genel alanlarda Engelli WC ile hizmet vermektedir.
Misafirlerimiz havuz kullanmak isterse Engelli Asansor ile yardimcei olunmaktadir.

Sahilde misafirlerimize denize ulasim saglamasi i¢in Engelli Sezlongu bulunmaktadir.




CEVRE EGITIMI

Sifir atik kapsaminda personellerimize ¢evre bilinglendirme egitimleri saglamaktayiz.




KIMYASAL EGITIMI

Tesis igerisinde kimyasal kullanan tiim personellerimize Kimyasal egitimleri vererek
bilin¢lendirmekteyiz. Dogada en onemli kaynagin su oldugunu ve su kaynaklarina zarar vermeyecek
kimyasallar kullanmay1 saglamaktayiz.




CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Tesisimiz i¢erisinde Lobby alaninda bulunan
tiim masalarda canli bitki kullanmaktayiz.



CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

MUTFAK

Tes1simiz 1¢erisinde
Mutfak, Servis,
Meydan ve Katlarda
atik ayrisim

B TS saglanmaktadir.
GENEL ALAN ASANSOR VE GENEL MEKAN




CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Misafir cocuklarinin Mini Club icerisinde
etkinlikler yapmayi ve cevre atik bilincini
arttirmaya yonelik calismalar yapilmaktadir.




ENERJI YONETIMI

Elektrik tiketimi;

>
>
>
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Sayaclar takildi, tiketim izlemesi daha saglikh yapilabilmektedir.

186 adet glines panelimiz ile sicak su elde edilerek eneriji tasarrufu yapiimaktadir.

Misafirlerimiz odayi terk ettikten sonra elektrik enerjisinin kesilmesini saglayan sistem (otomasyon)
kullanilmaktadir. Enerji saver kullanilmaktadir.

Aydinlatma sistemlerimizin % 70’inde Ledli aydinlatma tercih edilmistir.

Odalar ve genel mahallerde kullanilan pencerelerde isi yalitimi amaciyla kalin perde tercih edilmistir.
Otellerimizin odalarinda kullanilan klimalar dusik enerji tiketimlidir.

Bakim s6zlesmeleri ile makinelerin duzenli bakimi saglanmaktadir.

Dis mekan aydinlatmalarinda zaman saati kullanilir.

Isitma sistemi pompalari, hidrofor pompalari ve ana klima santrallerinde bulunan frekans invertorleri
sayesinde elektrik tuketimi distrilmektedir.




ELEKTRIK TUKETIMI KW/KISI
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SU YONETIMI

» (Oda banyo lavabolarinda perlator bulunmaktadir.

» Su basinci 4-6 bar olacak sekilde ayarlanmastir.

» Otellerimizin bahge sulamasi zaman ayarli sulama sistemleri ile yapilmaktadir.
» Bahc¢ede miimkiin olan her mekanda damla sulama yapilir.

» Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli pisuarlar mevcuttur.

» QOdalarda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gergeklestirilmekte ve bu

konuda misafirlere bilgi verilmektedir.
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ATIK YONETIMI

Casa Fora Beach Resort olarak, uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz atik
miktarini azaltmak ve atiklarimizi ayristirarak ve 1y1 yoneterek ¢evreye en az zarar ile bertarafini
saglayarak geri doniistiiriilebilir atiklar1 doniistiirerek geri kazanmaktir.

Misafirlerimize otellerimizde uyguladigimiz atik yonetim sistemi ile ilgili bilgilendirme yapmaya onlar1
da atik miktarini1 azaltma ve olusan atiklar1 ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

Tehlikeli atiklarimizi tehlikeli atik odasinda biriktirilmekte ve lisansl atik tasima firmasina teslim
edilmektedir.

Geri dontisiimlii atiklarin ayr1 toplanmasi ve geri doniisime kazandirilmasi i¢in her boliime her atik i¢in
ayr atik kovalar1 konulmustur ve personele egitimler verilerek konunun 6nemli siirekli
vurgulanmaktadr.

Barlarda su sebili kullanarak tek kullanimlik plastik atik miktarin1 azaltiyoruz.

Tek kullanimlik kutu icecek servisi kullanilmamakta olup, icecek tliniteleri ile atiklarin azaltilmasi
saglanmistir. Tek kullanimlik kahvaltilik tirtinler yerine biiylik ambalajli kutu ve kova tiriinler satin
alinarak ambalaj atig1 azaltilmistur.

Misafir odalarindaki banyo ve tuvaletlerde, genel alan tuvaletlerinde tekrar doldurulabilir sabunluklar
kullanilmaktadir.

Omrii biten yaglarin giderlere dokiilmemesi konusunda personeller sikga bilin¢lendirilmektedir. Yag
tutucular sayesinde atik yaglarimiz toplanarak bertaraf edilmektedir. Kizartma yaglari da atik yag
toplama alaninda biriktirilerek bertarafi saglanmaktadir.

Sahilde, havuz ¢evresinde, lobi giriste atik ayristirma ¢oplerimiz misafirlerin ulasimina her zaman
misait olmaktadir. Ayristirdigimiz atiklarin geri doniisiimii icin ilgili firmalarla ¢alistyor ve takibini
yap1lyoruz.



ATIK YONETIMI

» Kagit tiiketimimizi azaltmak i¢in yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapmaktayiz.

» Sebze Meyve Yikama boliimiinde ozon sistemi tercih edilmistir.

» Rogarlarin yag kapanina yonlendirilmesi saglanarak, atik suyun daha temiz ¢ikmasi saglanip, kirlilik
onlenmistir.

» Tiim otellerimizin atik sular1 Atik Su Aritma Tesislerine baglidir.
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Genel alan ve sahilde
mintika tem
yapilmaktadir
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TEHLIKELI ATIK YONETIMI

Casa Fora olarak, otelimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi
icin Atik Yonetimi Prosedurune uyarak, tehlikeli atiklari tehlikeli atik odasinda uygun kosullarda
topluyor, etiketliyor ve yasalara uygun bertarafi veya degerlendirilmesi icin lisansli firmalara
(EKODEN) gonderiyoruz.

Tibbi atiklar doktor ofisinde ayristirilarak muhafaza edilmekte ve anlasmali firmaya (ITC)
gondermekteyiz.

Atik ayristirma egitimleri ile personellere bilinglendirme saglanmistir.

Otelimizde atik pil kutulari mevcuttur.
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CEVRE KORUMA VE ISTILACI TURLER HAKKINDA BILGILENDIRME

Istilac1 Tiirler(Bio-Cesitlilik);

» Giinlimiizde endiistrilesme, sanayilesme, sehirlerin asir1 biiyiimesi, ekosistem ve bio-gesitlilik goz ard1
edilerek projelendirilen madencilik ve enerji tesisleri, bilingsiz tarim ilaci kullanimi ve kagak
avcilik(ozellikle balik tiirleri i¢in) birgok canli tiiriiniin neslinin yok olma tehlikesiyle kars1 karsiya
getirmis ve bazi tiirleri de yok olusa siirtiklemistir.

> Bio-gesitliligin 6nemi bilim insanlarinca yapilan bircok ¢alismada ortaya konulmustur. Ornegin;
tozlasmada rol oynayan bir¢ok bocek tiirti 6zellikle arilar ve kelebeklerin yok olmasi, tozlasma
olmamasi nedeniyle bir¢ok bitki tiiriiniin de sonunu getirecektir.

Sarimsak Otu Zimrit kil matkap bécegi Cekirge kusu



CEVRE KORUMA VE ISTILACI TURLER HAKKINDA BILGILENDIRME

» Lobby de bulunan ¢evre panosunda ve info kanallarinda tanitimi saglanmaktadir.
» Cevre bilincini arttirmaya yonelik bio-gesitlilik hakkinda bilgilendirme yazilar1 mevcuttur.
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BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

CASA FORA olarak bahce peyzaji yaparken daha cok yerel bitkiler tercih etmekteyiz. Her
yil yerel ve endemik bitki sayimizi arttirma hedeflerimiz ile bahge peyzajimizi iyilestiriyor
ve gelistiriyoruz.
Endemik bitkilerimiz;
Zeytin agaci

Akarya cam

Sahil kekigi




BIYOCESITLILIGIN KORUNMASI

Tesis genelinde tiim bitkilere QR kodlu ¢alisma
yapilmistur.




PERSONEL CALISMA KOSULLARI VE KADIN HAKLARI

Personellerin ¢alisma haklarini korur ve kadin personellerin istthdam edilmesini saglayarak farkindalik

olusturmak hedefimizdir.

Personel Etkinlikleri;

% Ay personeli segimi

¢ Hediye Miize Karti

¢ Servis, lojman, yemek, c¢esitli egitimler

¢ Anneler giinii Kutlamalar1

¢ Dogum giinii Kutlamalari

% Bayramlarda Hediye

» Personellere 6 ayda bir olmak iizere personel memnuniyet anketi uygulanmasi hedeflenmistir.
Personellerin anket sonuglari1 ve onerileri yonetim tarafindan degerlendirilip ve gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

» Calisanlarimiz1 yogunlukla yerel se¢iyoruz ve ulasim imkan1 saglamaktayiz.

» Engelli ve yabanci vatandaslarimiza ¢alisma imkani sunulmaktadir.




(COCUK HAKLARI KORUMA

Tesis icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunacak diisiince ve isteklerini, duygularini ifade
edebilecegi ortam ve imkanlar saglamaktayiz.

Tesisimizde ¢cocuk misafirlerimizin vakit gegirebilecegi, farkli aktiviteler yapilan alanlarla hizmet
saglamaktayiz.

Cocuk misafirlerimizi korumak adina anne veya babasinin bulunmadigi takdirde tesise veya alanlara
kabul edilmemektedir.

Tesis yonetimi olarak ¢cocuk istismarini 6nlemek amaciyla ¢aligmalar yapmaktayiz.

Etnik koken, cinsiyet, inang, yetenekleri ve ailesi ne olursa olsun, tiim ¢ocuklar ayni haklara sahip
oldugunun biliciyle ayrimciliga maruz kalmasina 1zin vermeyiz.

Cocuklarm stipheli eylemlere sahit olmas1 durumda otel yonetiminden yetkili kisilere bilgi verilerek,
Sosyal Destek Hattina ulasllmas1 saglanir.

W




HAYVAN HAKLARI

CASA FORA olarak yaban hayat1 hasadi ve ticareti ile ilgili yasal diizenlemelerin
farkindayiz ve bunlara uymaktayiz.

Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de siirdiiriilebilir turizm
kapsaminda en biiyiik oncelik verdigimiz konularin basinda gelmektedir.

Yaban hayati koruma yazimiz info boardlarda, kus yuvalarinin korunmasi yazimizi
odalarda misafirimizin bilgisine sunulmaktadr.

Evsiz hayvanlare bakim ve beslenme yardimi yapmaktayiz ve misafirlerimizin katilim
saglamasi i¢in misafir alaninda mama bagis kutusu bulundurmaktayiz.

Otelimizin sahillerinde yumurtlayan nesli tilkenme tehlikesiyle karsi karsiya kalmis
Caretta-Caretta Deniz Kaplumbagalarin1 koruma altina almaya ¢alisiyoruz.

LUTFEN HAYVANLARA ZARAR VERECEK AKTIVITELERE
KATILMAYIN!

PLEASE DO NOT ATTEND ACTIVITIES THAT DAMAGE
ANIMALS!

BITTE BESUCHEN SIE KEINE AKTIVITATEN, DIE TIERE
SCHADIGEN!

n yiAcTa, He np WTe yyactuna s
MeponpUATUAX, HAHOCALYMX Bpes KNBOTHLIM!




HAY VAN HAKLARI

A DENIZ KAPLUMBAGALARI YUVALAMA KUMSALINDASINIZ A
YOU ARE ON THE SEA TURTLE NESTING BEACH

Deniz kaplumbagalar, deniz ve kiyi ekosistemlerinin sagli

acisindan vazgegilmez ve tamamlayici bir role sahiptir. Bu nedenle

| neslitehlike altinda olan bu tiirleri korumak igin asagida belirtilen
~ davranig kurallanina uyunuz.

Sea turtles have an indispensahle and complementary role for the

health of marine and coastal ecosystems. To protect these
endangered species, observe the following rules of conduct.
Yuvalama sezonu ;15 Mayts - 30Temmuz
Nesting season ;15 May - 30 September
Deniz kaplumbagalan hakkinda iletigim Yavru gikig sezonu ;15 Temmuz - 30 Eyliil
Contact about sea turtles Hactling season + 15 July - 30 September
2 Bt Kulucka silresi ;4 giin
B e Incubation Period 145 days

DENIZ KAPLUMBAGALARINI KORUMAK ICIN - IN ORDER TO PROTECT SEA TURTELS

e R : - Yavru deniz kaplumbagalarini elinize almayiniz

Sezlong ve semsiyeler ki cizgisinden 35 m geriye yerlegtiing. Ve tasimayiniz.

5 ;‘.H?:emesnhedsa\dpamsolsbeymdssmmmeslm Do not pick up or cary sea furtle hatchiings.

Denize ve kumsala naylon frba, pet sise ve gdp atmayinz. tasitaryia kumsala gimeyiniz

Do ot throwplastic bags, bofes o fter o the sea and the Kt fiaghs :

iy Do ot dive veices on the beach.

; Yuvalara ve kafeslere dokunmayiniz. )

Block or scren te ghts visible fom the beach. lmome b . : P
iy cizgisinden 1 mil agikiak deniz sahsi ignde sirat & i PN
~ molonyla saate 5mil hz smima iz g .
= Obeythe 5 miesh speed it withinhe 1 mile 20ne fom Ky oy Kt 4

Sl i iy N

Deniz canlilarindan olan Caretta Caretta yumurtlama bolgesinde oldugumuzun bilincindeyiz.

Sahilimizde yumurtlama yapmis olan Caretta Caretta yuvalama alani koruma altina alinmustur.




HAYVAN HAKLARI

Sokak hayvanlariicin Lobby de bagis kampanyasi
toplanmaktadir. Yardim etmek isteyen tim
misafirlerimize tesis olarak destek vermekteyiz.
Sokak hayvanlari icin toplanan para ile sokak
hayvanlarina yrdim edilmektedir.

CASA"/FORA

Sizde sokak hayvanlarina
yardim etmek ister misiniz ?

Do you want to help stray
animals?

XOoTHUTE NOMOYbL 6E300MHbIM
KUBOTHBIM.

Mochten Sie streunenden &
5 Tieren helfen? e




SOSYAL SORUMLULUK

U’,:‘,,Tur OLSUN!

NO I THERE
HOPE

TOFD ile isbirligi icerisinde sezon boyunca
mavi kapak toplama kampanyasi
yapilmaktadir.
Tesisimizde atiklarin umut olmasi icin
kapaklari biriktirerek Ozel Misafirlerimizin
ihtiyaclarina destek olmasi saglamaktayiz.



YEREL TOPLUM ILISKILERI VE SOSYAL SORUMLULUK

» Casa Fora Beach Resort Hotel olarak miimkiin oldugunca yerel ve yakin ¢evre
firmalar ile ¢alismayi, satin alinan iiriinlerin tedarigi sirasinda dogaya salinan
karbondioksit emisyonunun azaltilmasi amaciyla yakin bolge tedarikgileri
tercih etmekteyiz.

> Ise alimlarda bdlge halkina istihdam saglamaya 6zen gosteririz.

> Tesis yonetimi olarak yerel etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamaya

. . . i B
onem Vveririz. PELH

o)

ar
Y N . Y | ) : r|l J
B e 4




YEREL TOPLUM ILISKILERI VE SOSYAL SORUMLULUK

YAVUZYIGIT GLOBAL TURIZM YATIRIMLARI
GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
AMACIYLA DOGAL VARLIKLARIN
KORUNMASI iCIN YAPTIGIMIZ
CALISMALARA VERDIGINIZ
DEGERLI KATKIDAN DOLAYI
TESEKKUR EDERIZ.

Desreciniz itk poGa icin
BiR ADIM DAHA ATIYOR,
SIZI HEP ARAMIZDA GORMEYI
DILIYORUZ.
SAYGILARIMIZLA.

Deniz Atag
Yometim Kurulu Bagkant

TEMA ¢

temaorgtr | W f 0 O temavakii
bagis@temaorg.r | 02122919090
173974322
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Saadet Ogretmen Coc\h( Ikner_l Miicadele Dernegi olarak,

cocuklarmizin mutlu yari uﬁm 151§1 oldugunuz icin
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Saadet Ozkan
Yénetim Kurulu Baskani
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Yicel Ceylan
Yonetim Kurulu Baskan Yardimeisi
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30 Mart 2023 tarihinde Manavgat Orman Midurlogo
Cenger Mah. Muhtarligi ve Casa Fora Hotel
onderliginde Fistik Cami Agaglandirmasi yapilmistir.
Cevreye sagladiginiz katkidan dolayi tesekkirlerimizi
sunariz.
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Genger Mah. Muhtarligi onderliginde, Cenger Mahallesindi
bulunan ihtiyag sahibi ailelere yapilan yardimlardan dolay:
Casa Fora Hotel'e tesekkurlerimizi sunariz.
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16 Mart 2023 tarihinde Cenger Mah. Muhtarlig: ve Casa Fora
Hotel 6nderliginde dizenlenen depremzedeler ve mahalle halki
iin piknik duzenlenmistir.

dolay! teg Urlerimizi sunariz.
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13 Haziran 2023 tarihinde Cenger Mah. Muhtarligi ve
Casa Fora Hotel onderliginde gergeklesen ve 21
ogrenci, 19 velinin katiim sagladigi Denizalti gezisi igin
sizlere tesekkurlerimizi sunariz.
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Sayin Yavuzyigit Global Turizm Yatinmlarn A. $. (casa Fora Beach Resort Hotel) ,

Bagisiniz alinmisgtir.

Engelsiz bir yagsama katkilarinizdan dolay sizlere sonsuz tesekkir eder, desteklerinizin her

Zaman bizlerle olmasin umit ederiz.

Engelsiz bir yasam dilegiyle.



KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

Bide! Mz

Antalya’nin Manavgat ilgesinde bulunan SIDE MUZESI’NE bagis yapilarak destek
saglanmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

Tesis genelinde POSEIDON gibi heykeller
bulunmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

» Biifemizde Haftada bir kez Cuma aksamlar1 Yoresel Lezzetler kosesi olusturularak,
Antalya ve cevre yoresine ait lezzetler sunulmaktadir.

» Cuma aksamlar1 Animasyonda tiirk gecesi yapilmaktadir.

» Havuz alaninda g6zleme servisi yapilmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI
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Kiltirel mirasin tanitimi
tesis icerisinde markette
yapilmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI
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Kaltlrel mirasin tanitimi tesis icerisinde markette
yapilmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI
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KULTUREL MIRASIN KORUNMASI
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Tesis genelinde
tablolar ve objeler
tarihe dair kalintilar
bulunmaktadir.




KULTUREL MIRASIN KORUNMASI




CASA FORA BEACH RESORT HOTEL AILESINE HOS

GELDINIZ....
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